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   )الجمعيات الاجتماعية أنموذجاًلجان التنمية ومراكز الأحياء و(

  

  لا يزال الملف تحت الإعداد
  لمزيد من المقترحات  

  .يمكن مراسلة الموقع أو الإرسال إلى الفاكس

  

   

  إعداد 

  رائد عبد العزيز المهيدب 
  

  مركز حي الحزام الذهبي بالخبر - ساتبالتعاون مع لجنة البحوث والدرا

   هـ١٤٢٩
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  بسم االله الرحمن الرحيم   
  
  

  لا يزال الملف تحت الإعداد لمزيد من المقترحات 
  .يمكن مراسلة الموقع أو الإرسال إلى الفاكس

  

 

   تم تحميل الملف من

 
net.gbcenter.www  

  
 

com.dawahmemo.www  
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   : إعداد
  رائد عبدالعزيز المهيدب 

  : والمراجعةمتعاونون في العمل 
  مشاري الجويرة. م  
  االله المزين  عبد. أ  

  محمد عثمان عبدالرحمن. م   
  

  لجنة البحوث والدراسات 
 عبر  المؤسسات الاجتماعية التطوعية   فيلدى الإداريين والقياديين    تطوير الممارسات الإدارية    تستهدف  لجنة  

ع يوتـشج .  العمل التطوعي في وتوفر الدعم الإداري للعاملين في حقل الإدارة         .ق عمل تطويري  يتدريب فر 
  .المشاركة في دعم الدراسات الخاصة ذا الحقلقطاب است
  

  : لمزيد من المعلومات يرجى الاتصال بـ 
   المنطقة الشرقية–المملكة العربية السعودية 

  مركز حي الحزام الذهبي -لجنة التنمية 
   الحزام الذهبي–الخبر 

  ٠٥٠٨٨٧٠١٠٦: هاتف 
 ٠٣٨٨٧٠٤٦٠: فاكس

  www.gbcenter.net :الموقع الإلكتروني
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  المقدمة

  ..الحمد الله والصلاة والسلام على رسول االله وبعد

إن صناعة الأنشطة الاجتماعية والثقافية وغيرها من البرامج مهمـة أساسـية            
  . للمؤسسات التربوية والاجتماعية لنشر نفعها للمجتمع

التعلم  أن نكتسبها من خلال      يجب للبرامج الاجتماعية مهارة     تكوين الأفكار و
فالقدرة على تكوين الأفكار يسهل إيجاد البرامج التي توافق الحاجـات           . التجربةو

الاجتماعية والثقافية وكذلك توجد الأفكار التي يسهل تنفيذها على قدرات فـرق           
مرحلة تكوين الأفكار هي أحد حلقـات صـناعة المـشاريع           و. العمل بالمؤسسة 

  : فمراحل صناعة المشاريع يمكن تلخيصها كالتالي

  . ثم التنسيق بينها أو اختزالهارحلة تكوين الأفكار وتوليدهام •

  .  التخطيط للأفكار الناجحة وتجهيزهامرحلة •

 مشاريع تنموية مفيـدة   وواقع عملي    إلى   المشاريع وتحويلها تنفيذ   مرحلة •
  .ومتابعها

 ،وليست هـي ايـة المطـاف      ليس تكوين الأفكار هو الهدف من العمل        ف
لتعزيز قـدرات مـن      هذه المحاولة هي     كثيرة جداً ولكن    يمكن أن تكون   فالأفكار  

أو للذين ينفذون أول فكرة تصل إلـيهم         ،عائقاً للعمل لديه  تصبح صناعة الأفكار    
وفي هـذه  . دون العمل على اختيار أفضل فكرة من عدد من الأفكـار المقترحـة           

 

http://www.gbcenter.net
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القارئ  قد يلاحظ    و. في كيفية تكوين الأفكار    الآلياتمجموعة من    نقترح   ذكرةالم
من تلك الفترات   لما تحتاجه   في فترات دون أخرى     يمكن عملها   التركيز على أنشطة    

النفـع  للوصـول إلى  اعية كثيرة لجذب الكبار والصغار من كلا الجنسين  أفكار إبد 
   . والفائدة

تكـوين وصـناعة    اتنا في   لتطوير قـدر   ةمفيد تكون هذه الآليات  نرجو أن   و
  .ير الربحية غللمؤسسات الاجتماعيةالأفكار 

ولعل هذا الملف يختص بتطوير القدرة على تكوين الأفكار الخاصة بالمنظمـة            
فهو يعطي الأفكار الإداريـة والأنـشطة        دليل الأفكار للمؤسسات التطوعية      وأما

 فهو يحول هـذه     برنامج التخطيط للجان التنمية ومراكز الأحياء     أما  و. بشكل عام 
عـدداً مـن   يعيننا على تقـديم  سأل أن  ناالله  و. الأفكار والأنشطة إلى خطة سنوية    

  .الملفات الإدارية لتطوير العاملين في قطاع المؤسسات التطوعية

هـذه  لإصـدار  لما قاموا به من تعـاون      كراً في هذه المرحلة لجنة البحوث     شا
 تبـادل (والأخ عبدالرحمن الدوسري على الدعم الـتقني لــ   .  وتطويرها المذكرة

 سائلاً االله عز وجل أن يـوفقهم لخـيري          .لموقع الإلكتروني عبر ا ) الحوار  عن بعد   
  .الدنيا والآخرة

  العزيز المهيدب  رائد عبد    
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  ١   الاجتماعية الأفكارتكوينوسائل 

 التي يمكن من خلالهـا جمـع       ينقسم الملف إلى عدد من الأقسام وهي الآليات       
ربويـة أو في    الأفكار وتوليدها عبر فرق العمل في الجمعيات الاجتماعية والت        

  :وتم وضع تفصيل للأفكار التالية في الأوراق اللاحقة. مراكز الأحياء

عمل اجتماع للمشرفين والمهتمين     : ذهنيالعصف  الالاستفادة من وسيلة     •
  . والاستفادة من طريقة العصف الذهني

 حيث أن كثيرا من :في نفس المؤسسةلها مع المشاريع السابقة التي تم عجم •
نجاحها يتم نسياا بسبب انتقال المشرفين عليها إلى جهـات          المشاريع مع   

 . أخرى أو ترقيهم إلى مناصب إدارية أكبر

واستعراض الأعمـال    :راكز والجمعيات الأخرى أو الاتصال ا     المزيارة   •
  .التي تم إنجازها أو التي يرغبون في عملها

 ـ    قريبةالدول  زيارة الجمعيات الاجتماعية في ال     • درام للاستفادة مـن ق
  . ونظرام 

                                                
لتطوير فهو دليل  الأما هذا. الأفكار المتنوعةالأنشطة ووبه عدد من ) دليل الأفكار للمؤسسات التطوعية الاجتماعية( تم إصدار ١

  .القدرة لتكوين الأفكار وإنتاجها
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 التي تدعو للمشاركة في الأنشطة الصيفية أو :متابعة الصحف والإعلانات •
أخبار بعض الأنشطة أو الـدعوات  الإجازات الأخرى أو الربيع أو متابعة     

 .   الختاميةللحفلات

 وغير المـشاة   المشاةمن المؤسسات الأخرىالمنجزة النظر في المشاريع     •
 . في الساحةل والتي تعمالموجودة

تعتبر مواقع الإنترنت وسيلة مهمـة لتبـادل         : اقع الإنترنت موالنظر في    •
 .الأفكار والمشاريع الاجتماعية النافعة والتي يمكن تبادلها بين أقطار العالم

 .فسح اال للمشاركة بالأفكار من كل شرائح اتمع •

حـسب  لأفكار  لزيادة إثراء توليد الأفكار يمكن تقسم ا       :تقسيم الأفكار    •
المستفيد أو زمن التقديم أو التخصص أو طريقة الأداء أو مكـان الأداء أو         

 .غيرها

 .الاستفادة من ذوي الخبرات والاختصاص في االات المختلفة •
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  : ٢العصف الذهنيجلسات أسس 

حتى يمكن الوصول إلى أفضل النتائج في طريقة العصف الذهني ينبغي           
  :يادة القدرة لإنتاج العصف الذهنياتباع تعليمات تقود إلى ز

   مـن   لتوليـد الأفكـار   جمع مجموعة متوسطة من المهتمين      ا •
  . مشارك١٢ -٦

بأقل تفاصيل ممكنة لأن    عرض المشروع المطلوب التفكير فيه      ا •
 .كثرة التفاصيل تضعف توليد الأفكار

  من الأفكار قبل الكيف ع عرض الأفكار والاهتمام بالكمشج •

 .اعيةشجع الأفكار الإبد •

وغيرها لتنمية القدرة على توليـد      منع جميع العوائق النفسية     ا •
الأفكـار أو نقـدها أو      ضـعف   لـى   لاستهزاء ع  كا الأفكار
 .استبعادها

 .لا تترك مجالاً للحكم على الأفكار •

                                                
نقاط الأساسية والمختصرة للعصف يعرض طرق منوعة ومختلفة تدور على مثل هذه المن الكتاب كثير  ٢

 .الذهني
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 يمكـن  .استخدم طريقة لتسجيل جميع الأفكـار المطروحـة      •
ة استخدام التسجيل للسرعة في جمع الأفكار واستخدام السبور       
 .عن طريق كاتب سريع لتسهيل قراءة الأفكار من فريق العمل

تفعيل الاجتماع  يمكن لقائد اموعة    عند فتور توليد الأفكار      •
 عرض أغرب الأفكار ودراسـة    بعدد من الطرق كالسؤال أو      

 .كيفية توليد أفكار إيجابية منها أو غيرها

  .حسب أهميتها ونوعيتهاقسم الأفكار بعد العصف الذهني  •

  : حرص على ا
 كالبعد عن الهواتف والمراجعين وأي      منع أسباب قطع التفكير    •

  .شيء آخر يشتت الفكر

 من النهار فهي أوقات الصفاء وكذلك قلـة         الساعات الأولى  •
 . كوسط النهار وآخرهبالأعمال الأخرىغماس الان

 فإن مناسبة المكان تزيد القدرة علـى توليـد          المكان المناسب  •
  . الأفكار

  :وهيالعصف الذهني مام بقواعد جلسة يجب الاهت
 .إرجاء الحكم على الأفكار وإطلاق حرية التفكير •
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 . الاهتمام بالكم قبل الكيف •

  :مراحل العصف الذهني
  . بشكل واضحعرض المشكلة •

 .توليد الأفكار •

  .تحدد حلول المشكلة •

يمكن إعطاء مجموعة أخرى نفس المشكلة وتشجيع اـال لتوليـد           
   .الأفكار
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  : قواعد بياناتشاريع السابقة التي تم عملها عبر جمع الم
. على كل مؤسسة بذل الجهد لجمع الأفكار التي تمت في المؤسـسة            

حيث أن ترك التدوين سبب في نسيان كثير من الأفكار عامـة والإبداعيـة              
  :يمكن جمع الأفكار بعدد من الوسائل التالية. خاصة

مع الأفكار وتنسيقها حسب     أو ورقية لج   إلكترونيةعمل قاعدة بيانات       •
  .نوعيتها

 وتوزيعهـا في  ير الإلكتروني وجمـع الـصور   عبر التصوتوثيق الأعمال  •
 .أقراص صلبة حسب المشاريعمجلدات إلكترونية 

 يصف أهدافه وخطوات إنجازه والموارد المادية       عمل ملف لكل برنامج    •
لتوثيق  ينبغي أن يكون هناك أفراد مهمتهم ا       .والبشرية التي يحتاج إليها   

والتدوين للمنتجات والحاجات والمشكلات خلال العمـل وإعـادة         
 .صياغتها بعد كل مشروع جيد
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  : أو الاتصال ا القريبةراكز والجمعيات الأخرىالمزيارة 
 العمل على زيارة الجمعيات الاجتماعية ومراكز الأحياء القريبة         يمكن

لى أكثر الاسـتفادات  والاستفادة منها وينبغي عمل بعض الخطوات للوصول إ  
  : الممكنة

  . تحديد موعد مسبق محرر بخطاب •

تحديد الأهداف التي يريد فريق العمـل الاسـتفادة مـن الجهـة              •
 .المستضيفة

 .وضع بعض الأسئلة التي ينبغي سؤالها وتحفيز النقاش عليها •

 كاميرا رقميـة أو   – mp٣ مسجل   –دفتر  (تجهيز وسائل التدوين     •
 .. )كاميرا فيديو 

لوسائل والتقارير والصور التي يمكن الاستفادة منها من الجهة         طلب ا  •
 .المستضيفة

وضع آلية للتواصل عند الحاجة من التعرف على التنفيذيين الواقعيين           •
 .وأرقام الهواتف والجوالات

تكون هناك جلسة ترتيب معلومات بعد الزيارة ووضع تقرير خاص          •
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 أفكـار جديـدة    بالبرامج الناجحة في الجهة المستـضيفة وتقريـر       
 .للزيارات

 .يمكن عمل الخطوات السابقة للجمعيات والمراكز في الدول القريبة         •
من جهات موثوقة  أو     ولكن ينبغي السؤال عن الجمعية قبل الزيارة        

 واتخاذ القرار المناسب في زيـارة     أشخاص معروفين في تلك البلاد      
 عنـد    مع الاهتمام بأخذ الموافقات المطلوبـة      . من عدمها  المؤسسة

  .الزيارة بشكل رسمي
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  : في الصحف والإنترنت والإعلاناتالأخبارمتابعة 
لجمع عدد كـبير مـن   والإنترنت يمكن متابعة الصحف والإعلانات   
  :يمكن الاهتمام بالتالي. الأفكار والمشاريع والموارد لنجاح المشاريع

متابعة الأخبار الخاصة بالجهات الاجتماعية المشاة وأعمالهـا         •
  .ع قصاصات الأخبار في ملفات خاصة اوجم

جمع الإعلانات المدفوعة من قبل الجمعيات والمراكز الاجتماعية         •
يمكـن دمـج الأخبـار      . في ملفات موزعة حسب الأفكـار     

 .والإعلانات

البحث عن المعلنين عن الخدمات التي يمكنها نفع الجهة العاملة           •
الدورات كالمؤسسات الخاصة بالمخيمات ومؤسسات الهدايا و     

 .والتصوير وغيرها

التركيز على بداية الإجازات لجمع البرامج الكـثيرة الخاصـة           •
 .بالإجازات وفي اية المواسم لمتابعة الحفلات الختامية للبرامج

جمع أسماء الجهات الداعمة للأعمـال الخيريـة عنـد قـراءة             •
 .الإعلانات عن الأعمال ورعاا
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شاركة بالأفكار مـن كـل شـرائح      تكوين الأفكار عبر فسح اال للم     
يمكن جمع الكثير من الأفكار والمشاريع عبر فسح اال للمشاركة           : اتمع

  : من كل شرائح اتمع من خلال الوسائل التالية

 ووسيلة التواصل معـه وعـدم       اسم صاحب أي فكرة   تدوين   •
  .نسيان أصحاب الأفكار

عبر تحميل   ويمكن تسهيل ذلك     توفير مكتب لاستقبال الأفكار    •
مكتب الاستقبال بالمؤسسة مسئولية استقبال الأفكار والمشاريع       

  .من الأعضاء والزوار

 لمن لا يستطيعون     عبر الاتصالات  نشر وسيلة استقبال أفكار    •
الوصول إلى المؤسسة كنشر رقم الفاكس أو رقم خاص برسائل     

 .الجوال أو غيرها

بال الأفكار  عمل خانة خاصة بالاستق   ب الاستفادة من الإنترنت   •
 .عبر الموقع الإلكتروني أو نشر عنوان البريد الإلكتروني
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١٦ 

  
  
  
  
  

  
  

  عن طريق تقسيم الأهداف الأفكار تكوين
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١٧ 

  : حسب تقسيمات المستفيدين الأفكارتوليد

 اتمـع   لتوليد عدد من الأفكار الإيجابية ينبغي فصل الأفكار حسب تقسيم         
  : حسب التاليفيمكن تقسيم الأفكار . والفئات المستهدفة

  . أفكار الطلاب والطالبات الصغار •

  .أفكار الطلاب والطالبات الكبار •

  .الأفكار الموجهة للنساء  •

  .الأفكار الموجهة للكبار •

 .الأفكار الموجهة للعاملين والعاملات بالمنازل •

الأفكار الموجهة للجهات التجارية والتجمعات القريبة والعـاملين ـا           •
 .والمرتادين لها

 الإعاقات  – الشلل   – الصم   –العمي  (ر الموجهة لذوي الحاجات     الأفكا •
 ... ) المرضى – الإعاقات النفسية –الجسدية 

 المساجين أو أهاليهم –الأيتام : الأفكار الموجهة لفئات اجتماعية محتاجة    •
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١٨ 

 .وغيرهم..  محتاجي الوظائف – الفقراء والمعوزين –

كالمـساجد والمـدارس     :  الأفكار الموجهة للجهات التربوية والخدمية     •
 .. والمستشفيات وغيرها

تربيـة  - المـشكلات حل–حديثي الزواج ( الأفكار الموجهة للمتزوجين  •
  .. التعامل مع المراهقين-الأبناء

 .الأفكار العامة لجميع الفئات •
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١٩ 

  : هامراحل الأفكار حسب التقسيمات الزمنية وتوليد

 .أفكار الصيف والإجازات الطويلة •

 .جازات القصيرةأفكار في الإ •

 .شهر رمضانفي أفكار  •

 .أفكار فترة عيد الفطر وعيد الأضحى •

 . الاختباراتاتأفكار مرتبطة بفتر •

 .أوقات الدراسةخلال السنة وأفكار  •

 . والموسم الباردأفكار الشتاء •

 .أفكار الربيع •
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٢٠ 

  : توليد الأفكار حسب التقسيم اليومي 

ويمكننـا الاسـتفادة مـن      سام  تقسم أوقات الصلاة يومنا إلى عدد من الأق       
تقسيمات اليوم الواحد إلى توليد أفكار إضافية جديدة وسنضع أمثلة وليست           

  : للحصر

يمكن توجيه هذه الفترة إلى الأنشطة النسائية وأطفال       : الفترة الصباحية    •
ما قبل المدرسة لانشغال الرجال في أعمـالهم في العـادة والأبنـاء في              

لنساء في الصباح تحتاج إلى عدد من الأنشطة وتبقى كثير من ا. مدارسهم
 ولكن هذا لا ينطبق في فتـرات الإجـازة الـصيفية            .الإيجابية المفيدة 

 .ورمضان

لقـاءات  يمكن الاستفادة من المركـز بإيجـاد بـرامج          : فترة الظهيرة  •
  .اجتماعات أو لقاءات مع جهات أخرى مع فترة غداء تكريماً للزوار

  والدراسيةالثقافية والبرامج ناء والبنات للتدريب فترة ممتازة للأب  :العصر   •
 .والترفيهية والرياضية

فترة مناسبة لجميع الأعمار وكثير من البرامج ويمكـن عمـل      : المغرب   •
 إلى وقت محدد بين صلاتين والتي لا تحتـاج إلى   بعض البرامج التي تحتاج   
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٢١ 

  .زوار مرتبطين بأعمالهم التجارية والوظيفية

رة توجه لبرامج الكبار وللاجتماعات وعرض الـبرامج        فت: بعد العشاء    •
  .والحفلات ذات كثافة في الحضور

  
هذه بعض الأمثلة ويمكن عبر تقسيم اليوم إلى عدد من الأقـسام والـتفكير              

 .بأفكار مخصصة لكل فترة سيمكننا توليد أفكار كثيرة إيجابية
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٢٢ 

  :  الأفكار حسب الحالات الاجتماعية توليد •

اعية تعطي مجالات مختلفة نظراً لاختلاف الحاجات والميول كل الحالات الاجتم
  :مجتمع حسب اهتماماته

   .اتمعات ذات التمكن الاقتصادي والثراء •

 .مجتمعات يكثر فيها الفقراء والمعوزين •

 .اتمعات المختلطة بين الفقراء والأغنياء •

 .مجتمعات تكثر فيها الجريمة والانحراف •

 .مثقفةمجتمعات علمية وبيئات  •

 .مجتمعات ذات ترابط اجتماعي كبير •

 . أو اتمعات الزراعية.اتمعات القروية •

 .اتمعات التي تكثر فيها الجاليات غير العربية •

. أو حالات الحروبحالات الكوارث أو حالات ااعات •
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٢٣ 

 : الأفكار حسب المناطق الجغرافيةتوليد

التي يمكن الانتقال بينها في يمكن تقسيم الأفكار حسب المناطق الجغرافية و
  :فترات الإجازات أو المشاريع المتنقلة بين القرى والمدن الأخرى

  .المدن الكبيرة •

 .القرى •

 . المناطق الساحلية •

 .المناطق الجبلية •

 .المناطق الزراعية •

 .المناطق الصحراوية •

 .اتمعات المغلقة كسكن الشركات الكبيرة •

 .المدن العسكرية •

  . الجامعيةالمدن الأكاديمية •
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٢٤ 

  :توليد الأفكار حسب التخصصية

فكل تخصص يحتـوي    . يمكننا تقسيم وتوليد الأفكار حسب التخصصات     
على عدد من الأفكار التي يمكنها أن تنفع اتمع ويمكن تنفيـذها عـبر              

 :ومن أمثلة هذه التقسيمات. أصحاب التخصص المناسبين
  . أفكار في تنمية الجوانب الدينية والإيمانية •

  . لأفكار التربويةا •

 .الثقافيةالبرامج  •

 . الاجتماعيةالأفكار  •

 .أفكار تطوير علمي أكاديمي •

 .لوجيةوتكنالو التقنيةالأفكار  •

 .اتالمهارأفكار تطوير  •

 .الرياضيةالبرامج  •

 .الإداريةالأفكار  •
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٢٥ 

 . ونفسيةأفكار طبية •

 .أفكار في تنمية القدرات الاقتصادية •

  . والاجتماعيةالزوجيةة والأسريالعلاقات الأفكار الخاصة ب •

 .أفكار في الأنظمة العامة •

 .أفكار ترفيهية •

  .أفكار مهنية •
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٢٦ 

  :تقسيم الأفكار حسب الجهات التربوية التي يمكن التواصل معها

  : هناك كثير من الجهات التواصل مع الجهات التربوية الأخرى

 .المدارس •

 .الجامعات وأنديتها •

 . القرآن الكريمحلقات تحفيظ •

 . ة الصيفيةلأنديا •

 .المراكز النسائية •

 .الأندية الرياضية •

 . المكتبات العلمية والمكتبات الطلابية •

 الأنشطة الطلابية  •

 .جهات التدريب الحكومية والأهلية •

  .المؤسسات الاجتماعية في الدولة •
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٢٧ 

 .مراكز الأحياء القريبة •

  والصالات الرياضية وبيوت الشباب الأندية الرياضية •

  ...موهبة(مواهب الجهات الداعمة لل •

 : غير تربويةجهات أخرى

 .البلديات والمشاريع المناسبة •

 . الحكوميةجهات التوظيف •

 .الجهات السياحية •

 .الجهات الراغبة في التوظيف الصيفي أو التوظيف عموماً •

 .ا اهتمام باتمع كشركة أرامكوالشركات الكبيرة التي له •

 .والتخصص أصحاب الاهتمام •
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٢٨ 

   :الجهات التي يمكن الاستفادة منها  برامجسبتقسيم الأفكار ح

كـثيرة   ال أو المشاركة بالمشاريع التي يحتاجها المركز فالجهات المنفذة للمشاريع  
ذات الأهداف المادية البرامج فمنها .  والتطلعات الجيدةالأفكارذات ختلفة المو

هم فيهـا   أو المشاركة مع  أو الثقافية أو الحكومية وكلها يمكن الاستفادة منها         
  :حسب حاجاتنا نحن منها

 .لمدارس الأهليةالصيفية لبرامج ال •

 .ةيبرامج مراكز التدريب الصيف •

 .الغرفة التجاريةومحاضرات دورات  •

 . الربحية وغير الربحيةجهات التدريبدورات  •

 .٣محمد بن فهد لتدريب الشباب برنامج الأمير •

 . القريبةالأحياء مراكزامج بر •

 .ةالأندية الصيفيبرامج  •

                                                
وتم اختيار هذه الجهة بناء على قرا من مدوني .. في كل منطقة يوجد جهات اهتمام بالشباب وتدريبهم  ٣

 .الملف
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٢٩ 

 .قافلة الخير وأمثالهابرامج المخيمات و •

 .الأنشطة المدرسيةبرامج  •

  . خدمة اتمعبرامج جهات •

  .الرحلات التربوية •

  .المعارض الموسمية ذات العلاقة بالجمعية أو المركز •

  .كاتب الطيران التطويرية لمرحلاتالبرامج  أفكار مكتسبة من  •

 الصيفي سايتكمعرض مثل ية لمعارض العلمالموسمية ل البرامج الصيفية أو •

 أو  المعارض العلميـة  وأأرامكو  شركة  معرض   وأو برامج وادي التقنية أ    

   .الجهات التي تم بالمواهب
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٣٠ 

  :  التقديم طريقةتوليد الأفكار حسب 

  .الحفلات واللقاءات العامة •

 .الاجتماعات واللقاءات المختصرة •

 .البرامج الإلقائية كالمحاضرات والخطب والتوجيهات •

 .الدورات •

  .الزيارات •

 والأشرطة الصوتية والمرئية والبرامج وأقراص      النشرات واللوحات صناعة   •

 .الليزر

 .البرامج الإعلامية عبر الجرائد أو الفضائيات أو غيرها •

 .المتخصصة الحملات •

 . البرامج التوعوية  •

  .المسابقات •
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٣١ 

 .البرامج الخاصة بأفراد •

 . البرامج المخصصة موعة عمرية مخصصة •

 .المخيمات •

 .الرحلات •
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٣٢ 

 : الاستشارات أنواع 

من المناسب عمل برامج استشارات طبية واجتماعية وغيرها ويـتم تقـسيم            
تكوين وتطوير الأفكار الاستشارية عـبر  تقـسيم الاستـشارات حـسب             

  :التخصصات مثل
 .الاستشارات الاجتماعية وحل المشكلات الأسرية •

 .الاستشارات النفسية •

 .الاستشارات التربوية للأبناء •

 .الاستشارات الطبية •

 .  والإداريةالاستشارات المهارية •

  .الاستشارات التعليمية •

  

يمكن عمل فريق لدراسة الحاجات وعمل آليات للرد على الهاتف أو عمل    
  .عيادة استقبال ونظام لكتابة المشكلة وحلولها التي تمت سابقاً
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٣٣ 

   أمثلة

  تكوين الأفكار عبر تمييز طريقة التقديملى ع

  

 الحملات    البرامج التوعوية 

 الدورات    المسابقات 

 الرحلات    الإنتاجات 

  البرامج الرياضية    الزيارات
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٣٤ 

  :البرامج التوعوية  •

   :أمثلة على البرامج التوعوية التي يمكن عملها في الحي

أو .. ة مكافحة التـدخين     يمكن زيارة جمعي  .. دخين  التوعية بأضرار  الت    •
  .دعوة جمعية مكافحة التدخين لعمل معرض أو عيادة مؤقتة

 ..يمكن زيارة متخصصة في ذلك .. أضرار المخدرات التوعية ب •

 .كيفية التعامل مع حدائق الحي •

 .استغلال الأوقاتالتوعية في  •

  .التعامل مع ذوي الحاجات الخاصة •
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٣٥ 

  : الحملات 

ريع التي تحتاج إلى تظافر الجهود عبر عـدد مـن      الحملات هي البرامج والمشا   
وهـذه  . الجهات والأفراد للوصول إلى أكبر شريحة مستهدفة من المستفيدين        

  : أعضاءهالحملات التي يمكن عملها في الحي من خلالأمثلة من 
 . التوعية المروريةفيحملة  •

 . بالتعاون مع الشئون الإسلامية  الصلاةعن أهميةحملة  •

بالتعاون مع    أو حدائقه أو الكورنيش أو البحرلحيحملة تنظيف ا •
 .البلديات

 . بالتنسيق مع البلدياتفي الحي  وزارعتهاحملة عن تنسيق الأشجار •
 .الإسلاميةبالتعاون مع الشئون  بالمساجد الاعتناءحملة عن  •

  . حملة توعية طبية في الحي والمدارس القريبة •
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٣٦ 

  : المسابقات 

  :سابقات الثقافية للأبناء وهذه بعض الأمثلةيمكن عمل عدد كبير من الم

 .الاستنباط  طرقالقراءة والقصص ومسابقة في  •

  .مسابقات لاكتشاف المواهب •

 . مسابقة للرسم الحر •

  الخ...يات االرو، القصص ، الشعر  ، الإلقاء، الخطابة  مسابقات في •

 .  والتفاوضالحوار مسابقة في •

 .جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالتعاون مع  مسابقة للقرآن الكريم •

 . الخ ....والمتون وغيرها  مسابقة السنة النبوية •

  .مسابقة القبول في الوظيفة بعد اجتياز المقابلة الشخصية •
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٣٧ 

  :  المهاريةالدورات

 أو موسم دراسـي  أمثلة عن الدورات التي يمكن عملها خلال فترات الصيف     
  :ويمكن الإضافة عليها وتطويرها

 . ءة والحواردورة في القرا •

 .  صناعة القادة دورة •

 الأجهـزة  إصـلاح  ، كانيكايالم، الحدادة ، النجارة ( في تقنيةدورات  •

  الخ......، أجهزة الكمبيوتر صيانة  ،الالكترونية والكهربائية 

 .تدريب لإلقاء الدوراتال •

  .تدريب العاملين على المهارات الإدارية الأساسية •
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٣٨ 

  :الإنتاجات •

قديم هوايام ومواهبهم في إنتاج مشروع باسمهم ويعلـن عـن    يمكن للأبناء ت  
  : وينبغي تفعيل دور المستفيد من العملية التربوية. منتجام للآباء أو للحي

  .إنتاج نشرة عبر أقوال أهل الحي ونصائحه وخبراته •

  .ج رسوم يدوية أو حاسوبية وعرضهاإنتا •

  .إنتاج عروض وفلاشات مفيدة •

 .إنتاج شريط أناشيد •

 .نتاج شريط قرآنإ •

 .إنتاج فلم فيديو مفيد للحي •

  .إنتاج شريط صوتي مفيد للبيوت •

 . يجمع عدد من البرامج والأدوات المفيدة للأبناءإلكترونيإنتاج قرص  •
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٣٩ 

 : الرحلات 

 :يمكن عمل عدد كبير من الرحلات وهذه بعض الأمثلة

 وفرسان في   جنى في الجبيل  مثل   زيارة جزيرة     بقارب أو  رحلة بحرية  •
 .جيزان

 .صيد الأسماكلرحلة  •

 .المدينة وأمكة إلى رحلة  •

 .رحلة للجنوب وأا •

 .بعض الروضاترحلة للبر وزيارة  •

 . الترفيهيةدينة الساحليةالمرحلة إلى المدن الساحلية ك •
  

 

  
٤٠ 

 : الزيارات 

  .يةم الحكوالجهاتزيارة  •

اليـوم   لبان ودارعودية للأسماك وزيارة لمصانع الأزيارة الشركة الس •
 . الخ....الخرسانة وغيرها من المصانعصانع وم

 . زيارات الأنشطة الصيفية مثل الأندية الصيفية •

 . المرضى زيارة المستشفيات لزيارة •

الهيئـة  ، معرض أرامكو ، سايتك (التعليمية مثل  برنامج الزيارات •
مثل جامعة البترول وجامعة الملك  زيارة الجامعات،الملكية في الجبيل 
 ،الخ.... وغيرها الأمير محمد بن فهدفيصل وجامعة 

 وغيرها من   القافلةيرية مثل جمعية الرحمة الطبية و     الخمعيات  زيارة الج  •
  الخ....العلاقة  الجمعيات الخيرية ذات

 .رامكو والخطوط السعوديةأ مثل ىالتنسيق مع الشركات الكبر •

 وأطبـاء    والمشايخ   لين ورجال أعمال  ئوالمسوجهاء الحي و  زيارات   •
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٤١ 

 . الأبناءالمقابلة من  ين في مجالام وتكونبارز
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٤٢ 

  :البرامج الرياضية والتدريب البدني

يمكن عمل عدد كبير من البرامج الرياضية والتربية البدنية ومن أمثلة ذلك 
 :  

 ...والطائرة والتنس كرة القدمللرياضات المشهورة مثل برنامج  •

 .ةوب الخيل عن طريق النوادي الرسميبرنامج لتعليم رك •

 ... والجودو راتيها الك التدريب على الدفاع عن النفس مثلبرنامج •
 . دورة مصغرة عن الغوصأو . برنامج لتعليم السباحة •

أو أو اسكواش    بولينج: البرامج التي تحتاج إلى أماكن مخصصة مثل         •
 .بلياردو

 القريبة أو المدن الترفيهية مثـل  الأندية الرياضية التنسيق معكن يم •
 . الخ...وغيرها  فهد الساحليةمدينة الملك
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٤٣ 

  
  
  
  
  

اختزال الأفكار 
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٤٤ 

  : اختزال الأفكار 
يتم جمع عدد كبير من الأفكار المناسبة  قد  فكار  الأعند العمل على توليد     

عندها سيتم الاحتيـاج إلى     .  ، القريبة والبعيدة عن أهداف المنظمة      وغير المناسبة 
لاختزال  .ها العديد من   التيه بين  وسيلة لاختزال الأفكار وتحديد أفضلها بدلاً من      

  :الأفكار يمكن استخدام عدد من الوسائل المناسبة مثل
إلى المنظمة  تحويل الأفكار التي لا تناسب      عند تكاثر الأفكار يمكن      •

 : ومن الأفكار غير المناسبة.الإرشيف أو نقلها إلى المستفيدين منها
o توافقها مع أهداف المنظمةعدم .  
o ية المختصة ذات العلاقة بالفكرة الرسمعدم موافقة الجهات.  
o الأعراف الاجتماعية النواحي الشرعية أوعدم موافقة .  
o       أو صـعوبة إيجـاد      عدم وجود الموارد المالية الكافية لهـا ،

  .احتياجاا المادية والبشرية لضخامتها
o اعدم وج ود القائد الذي سيقوم بالعمل.  
o     نـدرة أو    بسبب ال  -أو صعوبة ذلك  –عدم وجود منفذين

  .عدم المعرفة بالتنفيذ
o     اختـصاصيين غـير    أعمال معقـدة أو     تحتاج الفكرة إلى

 .متوفرين
o   لنجاح الباهرانسبة ضئيلة تضاؤل.  
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٤٥ 

 . دمج الأفكار المتقاربة •
أو أكثر من كل محـور   رائدة  اختيار فكرة   عمل اجتماع إداري و    •

 .من محاور المنظمة وأهدافها العامة
كبير  التميز به لا ما يحتاج إلى تدريب         اختيار من الأفكار ما يمكن     •

 .الانغماس في حل مشكلاته وأ
 ).المختزلة ( الأفكاراختيار الفكرة الأفضل من بين عدد من •
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٤٦ 

  : الأفكار وسائل اختيار الفكرة الأفضل من بين عدد من
بعـدد مـن   المتبقيـة  يمكن اختيار الفكرة الأفضل من بين عدد من الأفكار      

  : الطرق
 

 الجدوى  –التكلفة  :  تقييم  مثل  تقييم فكرة المشروع   بوضع معايير  •
 ثم تتم   أو غيرها من المعايير ،     –قبول الناس لها     -سهولة التنفيذ    –

قيـيم  تطريقة اسـتخدام ال   . (جموع التقييم المفاضلة بين الأفكار بم   
 )المنطقي

خـبرة  علـى  وهذه الطريقة تعتمـد     . التصويتالمناقشة و طريقة  ب •
بغض النظر عن تقييم    هم عن المشروع أو البديل      بتقديم رأي المصوتين  
ة المشروع بالنـسبة إلى     نتاجيإ التصويت على    من الأفضل و. المعايير

 .الجهود المبذولة فيه
  . السابقتين ووضع آلية تقدير لكل واحدة منهاالدمج بين الطريقتين •
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٤٧ 

  : اختيار أحد البدائل بطريقة التقييم:مثال
 وتكون هناك رغبـة في اختيـار         أو المشاريع  دائلعندما يتم اختيار عدد من الب     

إذا أردنا عمل دراسة للتعرف علـى       : فمثلاً  . كمي لها أحدها يمكننا عمل تقييم     
 فإنـه    ونريد أن نختار الوسيلة    أسباب تسرب العاملين من حقل العمل التطوعي      

  :يمكننا
  :  في معرفة الحلوضع عدد من البدائلً أولا 
  .وضععمل فريق عمل لدراسة ال -١
 .الاستفادة من خبير أو استشاري -٢
 .النتائجتحويل الدراسة إلى مركز دراسات لعمل المسح وطرح  -٣
 .الاستفادة من المؤسسات التطوعية القريبة -٤

  :وضع المزايا والعيوب والتي يمكن قياسها بشكل كمي مثل:  ثانياً
 .عامل الزمن والسرعة       .التكاليف
 .التجربة السابقة      .الدقة

  : وضع درجات التقييم الكمي: ًثالثا
    ممتاز  = ٥    غير جيد  = ٠

العكس  qوأحمر للأسفل   جيد pمثلث أخضر للأعلى    يمكن استخدام أشكال    
.  

  .نتيجة كبيرة ومثلث صغير العكس: مثلث كبير 
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٤٨ 

  :وضع الحالة السابقة في جدول تقييم وإظهار النتيجة: رابعاً
  

       المعيار
السرعة   التكاليف  البديل

 التجربة  الدقة  والزمن
  اموع  السابقة

فريق 
  داخلي

١١  ٢  ٣  ٣  ٣  

 أو باحث
  ١٤  ٤  ٤  ٣  ٣  استشاري

مركز 
  دراسات

١٢  ٤  ٥  ٢  ١  

المؤسسات 
  ١١  ٢  ٣  ٢  ٤  الأخرى

باحث أو   البحث عن   سنجد أن التقييم ذه الصورة الكمية توصلنا إلى اقتراح          
 الخبرة السابقة للفريق الـذين      لذا ينبغي ألا يتم تجنب الاستفادة من      . استشاري

سيختارون البديل الأفضل في ترشيح البديل الأفضل عند تساوي أو التقـارب            
  .الشديد بين البدائل
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٤٩ 

  : الناجحة  والمشاريعالأفكارسمات 
. من وسائل اختزال الأفكار التعرف على سمات الأفكار والمشاريع الناجحة         

انتقاءها قبل  ر والمشاريع الناجحةالسمات الإيجابية للأفكا عندما نتعرف على 
المشاريع من  يمكننا تطوير القدرة على تمييز ما يمكن اختياره من            القيام ا   و

  :فمن سمات الأفكار والمشاريع الناجحة.  غيره
لأنظمة العامة والنواحي الـشرعية والاجتماعيـة في        االفكرة  توافق  أن   •

 .اتمع
 .وأهدافهاأن يكون المشروع ضمن قدرات المنظمة  •
  .أو رغبته في تنفيذهاللمشروع اجة اتمع ح •
  . تنموية إيجابية حقيقية لا شكليةاًآثارللمشروع كون يأن  •
  . الإبداع والتميز في التنفيذ مع تخصصها فيه علىالمنظمةقدرة  •
 .سهولة خطوات تنفيذها أو قلة تكاليفها بالنسبة إلى إيجابيتها •
ن المنظمات اللاربحيـة أو المنظمـات     إمكانية المشروع إيجاد الشركاء م     •

 .الداعمة
 .وجود قائد الفريق الجيد والفريق الذي سيقوم بإنجاز المشروع •
 .توفير متخصصين عند حاجة المشروع لهم •
  . على توثيقها المنظمةقدرة •
 .وجود عدد كبير من المؤيدين والمساندين مع المشروع •
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٥٠ 

 .ار والمشاريعوجود خبرات سابقة ومعرفة متقدمة لمثل هذه الأفك •
 أو وجـود    . تسيء إليهـا أو للمنظمـة      أي ممانعات الفكرة  لا تحتوي    •

 .يساء فهمهاملاحظات قد 
أن يكون للمشروع أهداف واضحة يمكن قياسها وقياس أثرها وتحديد           •

 .وقت بدء واية متفق عليها
تقييم العمل بعد المشروع ورصد الجوانـب الإيجابيـة والنجاحـات             •

ودراسة كيفية تفـادي الـسلبيات      .  بعد الانتهاء  لمشروع أو العاملين  ل
 .الموجودة في المشاريع القادمة
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٥١ 

 

 

 

 

 

 

  الاهتمام بالمواسم 
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٥٢ 

  :لماذا الاهتمام بالفصل الصيفي 

تتميز الفترة الصيفية بفترات فراغ كبيرة وبتغيرات كثيرة في اتمع على           
   :جميع مستوياته والتي تتميز بخصائص تظهر بالشكل التالي 

تمثل فترة الإجازات الطلابية مشكلة في كثير من البيوت لوجود فـراغ             -١
كبير لدى الأبناء والبنات يقابله كثير من العادات الطارئـة كالـسهر            
وضياع الوقت والإسراف في كثير مـن الـسلوكيات كالمـأكولات           

 . ومشاهدة الفضائيات واستخدام الألعاب الإلكترونية وغيرها

قدمون بطلب إجازام السنوية في هذه الفترة للتمتع كثير من الموظفين يت -٢
بإجازام مع أبنائهم خلال الصيف وينعكس على ذلك كثرة الـسفر           

 .وعمل الرحلات الترفيهية القريبة والبعيدة

حرارة الجو في غالب الفترات مما يمنع القدرة على إعداد برامج اجتماعية            -٣
 .والتأخر في الاستيقاظويسبب طول السهر . إلا في الأماكن المغلقة

بدون عمـل    وفي بعض الأحيان    تكاثر البرامج المفيدة المستقطبة للأبناء       -٤
تظهر هذه البرامج في كثرة الدعايات الـتي        . دراسة أو نمو هرمي علمي    

تستقطب أعين الأبناء أو الأمهات لها بغض النظر عن الواقعية في عمـق       
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٥٣ 

ة إيجابية جديدة في اتمع     وجود برامج نافع   وفي أحيان أخرى     .الإنتاجية
 ضعف الإعلانات عنها فتكون الاستفادة محـدودة في دائـرة           لكن مع 

 . العاملين في القطاع أو أقربائهم ومعارفهم

مرور أوقات فاضلة في الفترة الصيفية كشهر رمضان والعيد وشوال كما  -٥
  .أن ذلك يتغير بتغير السنوات الهجرية بما يقابلها من فترات دراسية
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٥٤ 

  : في الصيفمثلة للأفكار العامة الموجهة للأبناء والطلبة والطالباتأ

  : لكثرة الفراغ لدى الأبناء نقترح بعض البرامج المفيدة التالية

 يتم إعداد قسم خاص بتوظيف أبناء الحي وبناته وذلك : قسم للتوظيف •
يـتم  . بالتنسيق مع الشركات والمؤسسات التي يملكها بعض أهالي الحي        

 .دة من الوظائف المفيدة للأبناء والتي تزيد من قدرام ومواهبهمالاستفا

برامج السباحة تجتذب كثيرا من أبنائنا لما يجدونه من المتعـة            : السباحة •
فيها ولأهميتها في التربية البدنية وكذلك لأا من الخيارات المفضلة خلال 

أن ينبغي  . يمكن عمل دورة سباحة أو حجز مسبح خاص       . فترات الحر 
يكون هناك مشرفين تربويين ومنقذ متدرب ، كما ينـصح أن يكـون          

 .هناك مدرب سباحة لتطوير قدرام الرياضية

 فقد اجتذب الحاسب الآلي كثيراً من :برامج تطوير المهارات الحاسوبية  •
ينبغي أن  . أبنائنا الطلاب واستقطبهم لما فيه من التنوع والتغيير والتطور        

المراحـل العمريـة   النفـع حـسب   لآلي على تعتمد دورات الحاسب ا   
 . والقدرات المهارية

o  فوتوشوب  – باور بوينت    –ورد  برنامج   : التعريف بالبرامج 
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٥٥ 

  .. يوليد–

o   الرسـم    –الطباعـة الـسريعة      : تنمية المهارات الإبداعية – 
 . الصوت والفيديو

 كدورة الدفاع عن النفس الجـودو أو الكاراتيـه         :الدورات الجسمية    •
يمكن التدرب على الجري وبعض الرياضـات  .   الفترة المسائيةوذلك في 

أو التدرب على الغوص خاصة في هذه الفترات      . الحركية وركوب الخيل  
  .الحارة

 كتطوير مهارات الإلقاء وتحسين خط الكتابـة        :دورات تطوير ذات     •
والتحدث باللغات والإبداع وحسن التعامل مع الآخرين والتعامل مـع          

 . ينالأهل والوالد

 كـصيانة الحاسـب الآلي وصـيانة        :دورات المهارات الفنية ومهنية      •
 .  السيارات والصيانة المترلية

ون هنـاك برنـامج     ويك. الرحلات للمناطق السياحية بالمملكة كأا     •
 .تطويري نافع وجيد

يمكن الاستفادة من القوارب الكبيرة وعمل برنامج        (الرحلات البحرية  •
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٥٦ 

 .. فيها
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٥٧ 

  : م بشهر رمضان لماذا الاهتما

يمر الشهر الكريم على كثير من المؤسسات الاجتماعية التطوعية بشكل لا           
تركز كثير من المؤسسات على الموارد      . يخدم الأهداف الاجتماعية للحي   

المالية في شهر رمضان ولكن الـصحيح أن يـتم الاهتمـام بالجوانـب            
  : الاجتماعية في هذا الشهر لما فيه من الخصائص التالية

نمو الجانب الإيماني والعبادي خلال الشهر مما يزيد من فرص حـل             -١
  .المشكلات وإذابة الخلافات

تزايد الشعور بالترابط الاجتماعي ويتم استغلال ذلك بتنمية الجانب     -٢
 .الاجتماعي مما يزيد فرص الزيارات وتبادل العطايا

ل تزايد ظاهر السهر لدى الكبار والصغار مما يجعل هناك مساحة لعم  -٣
 . مشاريع اجتماعية بعد صلاة العشاء والتراويح

تزايد إقبال اتمع على المساجد وهذا يجعلنا كمؤسسة اجتماعيـة           -٤
تستفيد من المساجد كبيئة اجتماعية إيمانية قوية للترابط بين النـاس      

  .وحل مشكلام
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٥٨ 

  :لجنة التنمية الاجتماعية بالحزام الذهبي والأخضر والهدا

تتكون من عدد من المهتمين في        إشرافية جتماعية بالحزام الذهبي والأخضر والهدا لجنة     لجنة التنمية الا  
على عبر الإشراف    تم بتطوير الجوانب الاجتماعية في الحي والأحياء ااورة       الجانب الاجتماعي و  

 .ورجالات اتمع والتواصل مع المؤسسات مراكز الأحياء بالأحياء القريبة
  

  : الذهبيمركز حي الحزام 

أهل الحي لرقي بالحي بجميع الجوانب الاجتماعية والثقافية عبر قدرات         عداد برامج ل  يهدف المركز لإ  
 يقوم مركز الحـي     .يقوم بتطوير العاملين وأعضاء الحي والراغبين في العمل التطوعي        و. والمهتمين

  :بالعديد من البرامج والمشاريع الاجتماعية مثل
  .عية للحي كلقاءات الأعياد والمواسم الأخرىإعداد اللقاءات الاجتما §
  .توفير الدورات التطويرية لأعضاء الحي §
  .توفير البرامج الثقافية والاجتماعية المفيدة والنافعة لأبناء الحي §
  .إعداد المسابقات والمنافسات الإيجابية والمفيدة §
 . مساعدة الطلاب والجامعيين في تعليمهم الأكاديمي §

  

 :  حي الحزام الذهبي

 يقطن فيه -و ما حوله من الأحياء القريبة– يقع حي الحزام الذهبي شمال مدينة الخبر وهو حي سكني
  .عدد رجال الأعمال والمتخصصين والمهتمين بالجانب الاجتماعي والله الحمد
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  فهرس 
  ٤  مقدمة

  وسائل تكوين الأفكار الاجتماعية
  العصف الذهني •
  اجمع المشاريع السابقة التي تم عمله •
  زيارة المراكز والجمعيات الأخرى •
  متابعة الأخبار والإعلانات في الصحف والإنترنت •
  تكوين الأفكار عبر فسح اال لكل شرائح اتمع •

٦  

  ر عن طريق تقسيم الأهداف عن طريقتكوين الأفكا •
  تقسيمات المستفيدين §
  التقسيمات الزمنية ومراحلها §
  والمناطق الجغرافية الحالات الاجتماعية §
    عن طريق تخصصات الأفكار §
   الجهات التربوية التي يمكن التواصل معها §
  برامج الجهات التي يمكن الاستفادة منها §
  بطريقة التقديم §

١٦  

  ٣٣    أمثلة على تكوين الأفكار عبر تمييز طريقة التقديم •
  اختزال الأفكار 

  سمات الأفكار الناجحة 
٤٣  
٤٩  
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٦٠ 

  الاهتمام بالمواسم
  م الصيفلماذا الاهتمام بموس

  لماذا الاهتمام بموسم رمضان

٥١  
٥٢  
٥٧  

 


