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نموذج عقد
) 
"شروط العقد" 

1- التعاقد مع السيد /                                 الحاصل على شهادة 
للعمل في هذه الشركة  /               بصفة (                    )  واعتباراً من تاريخ المباشرة في                  ولمدة سنة قابلة للتجديد .
2- يصرف للطرف الثاني اجراً شهرياٌ مقترحاً قدره (           ) –فقط                        دولار لا غير .
3- يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها ثلاثة اشهر اعتباراً من تاريخ مباشرته بالعمل .
4- يحق للطرف الاول انهاء العقد عند انتفاء الحاجة لخدمات الطرف الثاني او في حالة ثبوت عدم كفاءته او مقدرته او لمخالفته وعدم التزامه بضوابط الدوام والتعليمات واخلاقيات العمل وبدون أي تعويض عدا مستحقاته .
5- تكون ساعات العمل المطلوب (48) ساعة اسبوعيا وبمعدل (8) ساعات يومياً . ويستحق الطرف الثاني اجوره عن ساعات عمله الاضافية في حالة قيامه بالعمل بعد اوقات الدوام الرسمي او ايام الجمع والعطل الرسمية وبموجب امر اداري .
6- يعتبر كل انقطاع عن العمل ليوم واحد غياب ويعاقب بيومان قطع الاجر , ويحق للطرف الاول انهاء العقد في حال تجاوز فترة غياب الطرف الثاني لثلاثة ايام متتالية او تكرار الغيابات لمدة ستة ايام خلال الشهر .
7- يحق للطرف الثاني انهاء العقد بعد تقديمه طلباً بذلك قبل (30) ثلاثون يوما لغرض استحصال الموافقات اللازمة وتهيئة بديل عنه وتسليم مابعهدته من اموال الشركة .
8- يحق للطرف الثاني التمتع بأجازة اعتيادية لمدة (30) ثلاثون يوماً سنوياً بعد قضائه مدة سنة كاملة من تاريخ مباشرته بالعمل وبأمكانه في حالة عدم التمتع باجازه صرف اجور اجازته المتراكمة عند انتهاء العمل .
9- على الطرف الثاني الالتزام بمواعيد وضوابط الدوام والسلامة المهنية وامن العمل .
10-  يكون قانون العمل رقم 101 لسنة 1970 وتعديلاته اساساً للتعاقد بين الطرفين في ما ذكر اعلاه .
11-  يخضع هذا العقد لاحكام الظروف القاهرة .
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